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EXTINCION DEL CONTRATO
DE TRABAJO POR VOLUNTAD
CONCURRENTE DE LAS PARTES

Gratificacion por desvinculacion. Impuesto a las
ganancias.

Hechos: La Cdmara revocd lo decidido por el
Juez y determind que, aun cuando el contrato
de trabajo se hubiese extinguido por la volun-
tad concurrente de ambas partes, la “gratifica-
cidn por desvinculacion” no estaba alcanzada
por el impuesto a las ganancias.

La empleadora debe efectuar la devolucién de
las retenciones por impuesto a las ganancias a
favor de su exdependiente, ya que la gratifica-
cién por desvinculacién por voluntad concu-
rrente de las partes no se halla alcanzada por
tal tributo, en los términos del art. 20, inc. i) de
laley 20.628 y el art. 131 de la LCT.

CNTrab., sala X, 14/03/2019. - Bortolotte, Néstor
Jorge ¢. Massalin Particulares SA s/ otros reclamos.

[Cita on line: AR/JUR/16091/2019]
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COSTAS

Se imponen al vencido.

2s Instancia.- Buenos Aires, marzo 14 de 2019.
El doctor Stortini dijo:

19} La sentencia de primera instancia (fs. 181/184)
viene apelada por la parte demandada y actora a
fs. 185/186 y fs. 188/195, respectivamente merecien-
do las respectivas replicas a fs. 197/198'y 199/200. Asi-
mismo la perito contadora apela sus honorarios por
“bajos” (fs. 187).

2") Por una cuestién de mérito daré tratamiento a
los agravios vertidos por el actor.

Se agravia el apelante por cuanto el sefior juez de
la anterior instancia rechazd la demanda interpuesta
al considerar que con base las citas de doctrina y ju-
risprudencia y orfandad probatorio, entendié que la
disolucién del vinculo dispuesto bajo los términos del
art. 241 de la LCT y por la cual percibiera las sumas

Impuesto a las ganancias
en el despido

POR JUAN PABLO ROVIRA ESCALANTE

El presente tiene por fin comentar un fallo de
fecha 14/03/2019, de 1a sala X, de la CNTrab. (1),
que hace lugar a una demanda iniciada por
un exempleado, por cobro de sumas de dinero
derivadas de retenciones al impuesto a las ga-
nancias realizadas por su exempleadora, en el
marco de una extincién por mutuo acuerdo, en
los términos del art. 241, LCT (2), en los autos

(1) Cdmara Nacional de Apelaciones del Trabajo.

(2) "Art. 241, —Formas y modalidades: Las partes, por
mutito acuerdo, podran extinguir el contrato de trabajo. El
acto deberd formaiizarse mediante escritura piblica o ante
laautoridad judicial 0 administrativa del trabajo. Serd nulo
y sin valor el acto que se celebre sin la presencia personal
del trabajador v los requisitos consignados precedente-
mente. Se considerara igualmente que la relacién Iaboral
ha quedado extinguida por voluntad concurrente de las
partes, si ello resultase del comportamiento concluyente
yreciproco de las mismas, que traduzcea inequivocamente
el abandono de la relacién”.
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“Bortolotto, Néstor . ¢, Massalin Particulares SA
s/ otros reclamos”.

Es a través de su sentencia de segunda instan-
cia que la sala X de la CNTrab. deja sin efecto
la sentencia de la instancia anterior que habia
rechazado la demanda, con fundamento en que
se tratd de la extincién de un contrato de trabajo
en todo conforme los términos del art, 241, LCT,
y por ello de un acto vélido, que no genera de-
rechos indemnizatorios ni posibilidad de recla-
mar sumas posteriores, Para as{resolver, tuvo en
cuenta que el actor no invocd vicio de la vohun-
tad alguno, asf como también que no se traté de
un acto simulado, con prueba de cudl fue el acto
que en realidad ambas partes quisieron ocultar
(arts. 955/960, C4d. Civil), y que no se redarguyo
de falsedad al instrumento en cuestién.

Puntualmente la sentencia de primera instan-
cia habia rechazado la demanda estableciendo
que:

1) “.. [Alsiento que en la accién incoada, la
parte actora no invocé vicio de la voluntad algu-
no ni redarguyé de falsedad el instrumento en
cuestién; estamos frente a una forma de extin-
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pactadas con las retenciones acordadas por las par-
tes, de conformidad a la legislacién vigente, es vélida
¥ no genera obligaciones indemnizatorias comple-
mentarias (ver fallo, fs. 183).

Argumenta due la decisidn del sentenciante res-
pondid a una incorrecta lectura del reclamo ya gue el
mismo no es un monto por indemnizaciones comple-
mentarias sino la devolucion de las retenciones por
impueste a las ganancias sobre rubros que se hallan
alcanzados por la exencion establecida en el inc. 1 del
artfeulo 20 de la ley de impuesto a las ganancias, tanto
respecto de la liquidacién al momento de firmarse el
convenio de desvinculacién como a los pagos a partir
de diciembre de 2013 hasta enero de 2015 (al momento
de iniciarse la demanda) y luego de dicha fecha y has-
ta marzo de 2016 conforme lo arroja la propia pericial
contable. Cita jurisprudencia de Cdmara y de la Corte
Suprema de Justicia de la Nacidn que avalan su postu-
ra. Por otra también expresa que la empresa Massalin
Particulares ha procedidao a devolverle lo retenido du-
rante ¢l afio 2016, adeuddndole lo retenido por el im-
puesto alas ganancias de los importes antes sefialados.

Llega firme a esta instancia que el vinculo la-
boral que unia a los litiganies llego a fin con fecha
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31/03/2010 mediante la celebracién de un acuerdo
extintivo por escritura piiblica {10/03/2010) de con-
formidad a lo que prevé el art. 241 de la LCT —primer
parrafo—. En dicho acuerdo se reconocié, entre otros
conceptos, el pago de la liquidacién final (cldusula
2°). El importe mensual bruto {en adelante gratifica-
cidn por desvinculacién) cuyo valor al 31 de marzo de
2010 ascender a la suma de $18.639 (pesos dieciocho
mil sefscientos treinta y nueve) desde el 1 de abril de
2010y hasta el 31 de enero de 2019. La gratificacién por
desvinculacién serd abonada a mes vencido del 1 al 5
del mes de mayo de 2010 (cldusula 6°) y también que
los pagos estiputados en las cldusulas del convenio les
serdn deducidos los impuestos que corresponden de
acuerdo con la legislacién vigente (cldusula 17°) {ver
actuacién notarial de fs, 5/11).

Memaoro que el art. 20 inc. i) de la ley 20.628 excluye
1a aplicacién del impuesto en cuestién a las indem-
nizaciones en los casos de despido. EHo es asi ya que
este agravamiento no constituye técnicamente “ga-
nancia” por no reunir los requisitos de periodicidad
en la frecuencia del ingreso, permanecia en la fuente
que lo produce y habilitacién {conf. Art. 2° inc. “1" ley
citada) al no darle continuidad al contrato de trabajo
y proceder a su fin,

cién del contrato de trabajo expresamente reco-
nocido enlaley, que constituye un acuerdo pac-
tado dentro del ambito librado a la autonomia
de la voluntad, que debe por lo tanto interpre-
tarse de buena fe, y de acuerdo con lo que ve-
rosfmilmente las partes entendieron o pudieron
entender obrando con cuidade y previsién (cfr.
art. 63, LCT), siendo inaplicables en tal supues-
to, las previsiones contenidas en los arts. 12y 58
de la LCT, en tanto no se trata de una renuncia
encubierta a derechos derivados de normas im-
perativas, tanto es asi que solo requiere su ins-
trumentacién fehaciente y por escrito, y no su
homologacién en los términos del art. 15 de la
normativa citada....

2) .. Al respecto, cabe evocar la jurispruden-
cia que establece si las partes manifestaron su
voluntad concurrente de poner fin a la relacién
laboral mediante un acta firmada ante escriba-
no publico, no puede luego el actor reclamar
indemmizaciones argumentando fraude laboral.
En todo caso, tendrfa que sostener que tal acto
fue simulado, lo que implicar{a probar cudl fue
el acto real que ambas partes quisieron ocultar
(arts. 855/960, C4d. Civil), en tanto la evasién a
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través de actos simulados es siempre bilateral
y para imputar consecuencias desfavorables al
empleador, cuando ha mediado violacién de la
ley o desconocimiento de derechos indisponi-
bles del trabajador, se debe acreditar que la vo-
luntad de este no fue sana o actué en virtud de
lesion —art. 954, Céd. Civil..”

3) “.. [L]as probanzas habidas en la causa,
no consiguen en medida alguna acreditar vicio
en el acto celebrado por las partes. A tenor de
las citas doctrinas y jurisprudenciales citadas
y orfandad probatoria, corresponde entender
que la disolucién del vinculo dispuesta bajo
los términos emergente del sub examine, por
la cual percibiera las sumas alli consignadas y
las retenciones acordadas por las partes de con-
formidad a la legislacién vigente es vélida y no
genera obligaciones indemnizatorias comple-
mentarias. Por todo lo expuesto, corresponde
sin més el rechazo de la demanda, resultando
innecesario analizar el resto de las pruebas arri-
madas ala causa ni expedirse sobre las restantes
cuestiones planteadas por no resultar esencial
ni decisivo al fallo de las mismas (conf. art. 386
del Céd. Proc. Civ.y Com,)....
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Del modo sefialado destaco que la demandada
efectud una retencién no admitida ya que asf lo pres-
cribe expresamente el art. 131 de la LCT: pues no se
trata (el impuesto en cuestién) de una obligacidn fis-
cal a cargo del trabajador en los términos del art. 132
inec. b) del mismo ordenamiento {en igual sentido, ver
8.I. de esta Sala X del 18/10/2007 in re: “Lacunza, Se-
bastidn P. y otro c. Editorial Amfin SA s/ ejecucién de
créditos laborales”; 8.1, N° 16,521 del 07/08/2009 “in
re” “Rojo, Julio C. ¢, Siembra AFJP SA s/ despido”).

En relacién con los términos del acuerdo extintivo
al que arribaron las partes (acta notarial citada) re-
salto que cuandao la controversia es de {ndole fiscal,
no corresponde atribuirle efectos de “cosa juzgada” a
la manifestacién vertida por el actor en orden a que
“...no tiene nada mds gue reclamarse recfprocamen-
te por ninguna razdn directa o indirectamente rela-
cionada con la relacién de empleo..” (cldusula 27°).
Dicho punto del convenio no comprende tales aspec-
tos, porque no son las partes del contrato de trabajo
las que pueden “convenir” que se adeuda y por qué
fmporte, en materia fiscal, previsional y de seguridad
social (8.D. de esta Sala X del 06/06/2015 dictada en
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autos “Esquivel Ferlissi, Carlos G. c. Wyeth SA y otro
s/ atros s/ reclamos-repeticion).

Con la tinica finalidad de abundar destaco que la
“justa composicién de derechos e intereses de las
partes’, estd referida como exigencia para la homo-
logacidon en sede administrativa o judicial de acto
conciliatorio (art. 15 LCT), pero no de aspectos ajenos
al mismo, como son los fiscales en cabeza del traba-
jador, pues asf también ocurre en asuntos de fndole
previsional o de seguridad social, que no son materia
de negociacion entre las partes de la relacién de wra-
bajo (los destinatarios son ajenos y por ende, resulta
una cuestion inoponible para los mismos).

Asimismo en el fallo antes aludido el Tribunal
resolvié que “Frente a la diversidad de supuestos
extintivos de relaciones laborales, incluidos los de-
nominados retiros voluntarios; y hasta si se quiere,
las conocidas “renuncias negociadas” (sin eludir a
su validez) que dan lugar también diversas indem-
nizaciones, frente a un texto legal que solo exime de
tributar el supuesto de antigiiedad acumulada por el
trabajador en el empleo a los efectos de cdlculo de la

Frente a esta, por su parte la sala X, de la
CNTrab., a través del fallo objeto del presente
comentario, resuelve revocar la sentencia de la
instancia anterior, haciendo lugar a la demanda
que solicitd la devolucién de parte del emplea-
dor de las retenciones por impuesto a las ganan-
cias, sobre las sumas derivadas de la extincién
por mutuo acuerdo, celebrada por escritura pti-
blica, con base en las siguientes premisas:

1) La desvinculacion fue en todo conforme los
requerimientos impuestos por el art, 241, parrs.
1oy 20 de 1a LCT (3), perfecciondndose median-
te escritura puiblica, donde el actor presté ex-
presa conformidad con las deducciones de los
impuestos sobre las sumas abonadas mensual-
mente, de conformidad alalegislacién vigente;

2) La demandada oper6 como agente de re-
tencidn;

3) Se establecid en el instrumento de acuerdo
que a los pagos respectivos les serian deducidos
los impuestos que corresponden de acuerdo
con la legislacion vigente;

(3) Ley 20.744.
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4) El art. 20, inc. i) de la ley 20.628 (4) exclu-
ye la aplicacién del impuesto en cuestion a las
indemnizaciones en los casos de despido. Elio

(4) “Art. 20.— Estdn exentos del gravamen: a} Las ga-
nancias de los fiscos nacional, provinciales y municipales,
y las de las instituciones pertenecientes a los mismos, Las
empresas formadas por capitales de particulares e inver-
stones de los fiscos nacional, provinciales y municipales,
estardn exentas en la parte de ganancias que corresponda
a estos dltimos. b) Las ganancias de entidades exentas
de impuestos por leyes nacionales en cuanto la exencidn
que estas acuerdan comprenda el gravamen de esta ley
y siempre que las ganancias deriven directamente de la
explotacidn o actividad principal que motivd la exencion
a dichas entidades. ¢) Las remuneraciones percibidas
en el desemperio de sus funciones por los diplomaéticos,
agentes consulares y demds representantes oficiales de
paises extranjeros en la Repdblica, las ganancias derivadas
de edificios de propiedad de pafses extranjeros destinados
para oficina o casa habitacidon de st representante y los
intereses provenientes de depdsitos fiscales de los mismos,
todo a condicidn de reciprocidad. d) Las utilidades de las
sociedades cooperativas de cualquier naturaleza y los que
bajo cualquier denominacién (retomno, interés acclonario,
etcétera), distribuyen las cooperativas de consumo entre
sus socios. e) Las ganancias de las instituciones religiosas.
f) Las ganancias que obtenganlas asoclaciones, fundaciones
y entidades civiles de asistencia social, salud publica, cari-
dad, beneficencia, educacién e instruccién, cientificas, lite-
rarias, artfsticas, gremialesylas de cultura fisica o intelectual,
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indemnizacién prevista por el art. 245 LCT, cuando
ademés se verifican situaciones en que los emplea-
dores, frente a la extincidn del contrato de trabajo,
abonan a sus dependientes sumas mayores a los que
legalmente corresponden, o sea como resarcimiento
o como gratificacién con motivo del cese, lo resuelto
por la Corte Suprema de justicia de la Nacién {(“De Lo-
renzo, Amalia B, (TF21.504) c. D.G.I” (D..1148, LXLII,
del 17/06/2009), “Cuevas, Luis M. ¢. A. ELP.-D.G.Ls/
contencioso administrative” (Fallos: 333:2.193, del
30/11/2010, “Torres, Marfa J. ¢. RCI Argentina Inc”
(del 15/03/2011)}, viene a poner un final correcto, a un
criterio fiscalista que, sobre la base de discutir si co-
rrespondfa o no la exencién en funcién del concepta
resarcitorio, de su monto y de su origen {mativo de
la extincidn), justificaba una interpretacién analégica
de la norma, con una finalidad recaudatoria que pres-
cindfa de la inexistencia de hecho imponible, pues
con la extincidn de contrato de trabajo no se verifica
permanencia de la fuente que lo produce, ni se genera
hacia el futuro renta.

A elio se suma la casusa “Negri Fernando Horacio
c. En AEFLP-DGY] del 15/07/2014 —CSIN204/2012—

COMENTARIOS JURISPRUDENCIALES
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que dio lugar a la circular 4/2016 de la Administracién
Federal de Ingresos Piblicos (AFIP) donde dispone
que “..el pago realizado en concepio de gratificacién
pro cese laboral por mutuo acuerdo —normado en
el art. 241 de la Ley de Contrato de Trabajo—, no se
encuentra alcanzado por el impuesto a las ganancias
.. {ver fs. 134), y al que, a mi juicio, cabe adherir en
atencidn al texto de la normativa vigente y el enten-
dimiento que en la materia no corresponde analizar
el planto de manera diversa a la que se propugna en
otros dmbitos en tanto la cuestién de fondo necesa-
riamente precipita sobre el nicleo obligacional del
contrato de trabajo (conf. arg. art 79 LCT).

Por lo dicho y siendo que en el caso el actor cifio su
reclamo a las sumas que les fueron retenidas en con-
cepto de Impuesto a las Ganancias y que del peritaje
contable {fs. 100/118, art. 477 Cdd. Proc. Civ. y Com.
de la Nacidn, no impugnada en el aspecto) en el ane-
xo0 I, aparece que la accionada descontd sumas por
dicho concepto en abril de 2010 y desde diciembre
de 2013 a marzo de 2016 {hecho que coincide con los
pagos mensuales de gratificacién por desvinculacién
que se mencionan en el acta de desvinculacién} por

siempre que tales ganancias y el patrimonio social se destine
a los fines de su creacidn en ningin caso se distribuyan,
directa o indirectamente, entre Ios socios, En caso de que
estas ganancias y el patrimonio social se destinen alos fines
de su creacién y en ninglin caso se distribuyan directa o
indirectamente entre los socios. En caso de que esta ga-
nancia provenga de dividendos de sociedades andnimas
la Direccidn devolverd el veintidos por clento {22%) de
los montos percibidos en tal concepto a condicién de que
las entidades beneficiarias mantengan en su patrimonio
durante un Japso no inferior a dos [2] afios las acclones que
dieron origen a la devolucién; en caso contrario deberdn
reintegrar a la Direccion los importes que hubieren perci-
bido por tal concepto. Se excluye de la exencién establecida
en el parrafo anterior a aquellas entldades organizadas
juridicamente como sociedades anénimas u otra forma
comercial ylas que obtienen sus rectusos, en todo o en parte,
de la explotacidn de espectdculos piblicos, juegos de azar,
carreras de caballos y actividades similares; g) Las ganancias
de las entidades mutualistas que cumnplan las exigencias
de las normas legales y reglamentarias pertinentes y los
beneficios que estas proporcionen a sus asociados; h) Los
Intereses originados por los siguientes depdsitos efectuados
en instituciones sujetas al régimen del dec.-ley 18.061/1968
de entidades financieras: 1. Caja de ahorro. 2. Cuentas espe-
ciales de ahorro. 3. A plazo fijo. 4. Los depdsitos de texceros
u otras formas de captacidn de fondos del priblico conforme
la determine el Banco Central de la Repiblica Argentina
en virtud de la ley 20.520. Los intereses producidos por las
sumas que las empresas acrediten o paguen a sus empleados
sobre depdésitos o préstamos hastala suma de tres mil pesos

($3.000).Lo dispuesto precedentemente no obsta la plena
vigencia de las leyes especiales que establecen exenciones
de igual o mayor alcance; i) Las indemnizaciones por an-
tigliedad en los casos de despidos y las que se reciban en
forma de capital o renta por causas de muerte o incapacidad
producida por accidente o enfermedad, ya sea que los pagos
se efectiien en virtud de lo que determinan las leyes civiles
y especiales de previsién social o como consecuencia de
un contrato de seguro. No estdn exentas las jubilaciones,
pensiones, retiros, subsidios, ni las remuneraciones que se
continien percibiendo durante las licencias o ausencias por
enfermedad y las indemnizaciones por falta de preaviso en
el despido; j) Las ganancias provenientes de la explotacién
de derechos de autor en parte que no exceda de treinta mil
pesos {$30.000) por afio fiscal, siempre que las respectivas
obras sean debidamente inscriptas en la Direccién Nacional
del Derecho de Autor y el beneficio proceda de la impresidn
v edicién de publicaciones unitarias n el pafs, cualquiera
sea la necesidad y domicilio det itular o beneficiario. Los
honorarios u otras formas de retribucidn que perciban los
traductores de libros, en la parte que no exceda de veinte
mil pesos ($20.000) por afio fiscal. Las restantes ganancias
derivadas de derechos amparados por laley 11.723, en la
parte que no exceda de cuatro mil pesos ($4.000) por el afio
tiscaly siempre que el impuesto recaiga directamente sobre
los autores y que las respectivas obras estén debidamente
inscriptas en la Direccidn Nacional del Derecho de autor; k)
Las ganancias derivadas de titulos, acciones, cédulas, letras,
obligaciones y demés valores emitidos o que se emitan en
el futuro por entidades oficiales o mixtas en la parte que
corresponda ala Nacidn, las provincias o municipalidades,
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lo cual corresponde acceder a la pretension deducida
por el accionante. :

3°) En consecuencia, de prosperar mi voto, corres-
ponde revocar la sentencia de grado y, a fin de deter-
minar el importe que corresponde diferir a condena
la perito contadora deberd considerar los importes
que fueron descontados en concepto de Impuesto a
las Ganancias en abril de 2010 y en los meses de di-
ciembre 2013 a marzo 2016. Asimismo y toda vez que
no ha sido objeto de cuestonamiento, corresponde
excluir en la liquidacién de la condena los montos
que la demandada hubiese reintegrado por tal con-
cepto al momento de realizar la liquidacién. Las su-
mas resultantes del cdlculo indicado llevaran intere-
ses, desde que cada concepto fue debido y hasta el
mondo de su efectivo pagp, conforme la tasa nominal
anual para préstamos libre destino del Banco Nacidn
para un plazo de 49 a 60 meses establecida median-
te las actas CNAT nro. 2600 y 2601 del 21/05/2014 de
aplicacién por este Tribunal. Solo cabe agregar que
en atencién a la inexistencia actual de dicha tasa de
interés se estima razonable mantenerla hasta el tild-
mo dfa en que fue publicada y a partir de entonces

la del 36% anual (conf{, acta de la Cdmara N° 2630 del
27/04/2016) hasta el 30 de noviembre de 2017, y a
partir del 1° de diciembre de 2017 y hasta su efectivo
pago la tasa activa efectiva anual vencida, cartera ge-
neral diversa del Banco Nacién conforme acta dicta-
da por esta CAmara Nro. 2658 del 08/11/2017,

4°) Al denominado “segundo agravio# corresponde
estar a lo resuelto precedentemente.

5°) Atento el modo en que se resuelve la “litis” co-
rresponde dejar sin efecto lo dispuesto en materia de
costas y honorarios v adecuar los mismos al nuevo
resultade del pleito, por lo que el tratamiento de los
agravios vertidos a tal fin deviene abstracto (art. 279
Cdd. Proc. Civ. y Com. de Ia Nacién).

En tal orden de ideas, sugiero imponer las ¢ ostas
de ambas instancias a cargo de la demandada (art.
68 del C6d. Proc. Civ. y Com. de la Nacién). A tal fin,
propicio regular los honorarios por la representacion
y patrocinio letrado delas partes actora y demandada,
por su intervencién en primera instancia, en el 16%
y 14%, respectivamente, para cada uno de ellos, que

es asi, ya gue este agravamiento no constituye téc-
nicamente “ganancia) por no reunir los requisitos
de periodicidad en Ia frecuencia del ingreso, per-

cuando exista una ley general o especial que asilo disponga
a cuando lo resuelva el Poder Ejecutivo Nacional; 1) Las su-
mas percibidas por los exportadores de bienes o servicios,
correspondientes a reintegros o reembolsos acordados
por el Pader Bjecutivo Nacional en concepto de impuestos
abonados en el mercado interno, que incidan directa o indi-
rectamente sobre determinados productos y/o sus materias
primas y/o servicios; m} Las ganancias de las asociaciones
deportivas y de cultura f{sica, siempre que las mismas no
persigan fines de lucro, exploten o autoricen juegos de azar
y/o cuyas actividades de mero cardcter social priven sobre
las deportivas, conforme a la reglamentacién que dicte el
Poder Ejecutivo. La exencidn establecida precedentemente
se extenderd a las asociaciones del exterior, mediando reci-
procidad; n) La diferencia enire las primas o cuotas pagadas
y el capital recibido al vencimiento, en los casos de seguros
de vida y mixtos y en los de ttulos o bonos de capitaliza-
ciény; o) Bl valor locative de la casa-habitacién, cuando sea
ocupada por sus propietarios; p) Los sueldos que tienen
asignados en los respectivos presupuestos los ministros
de la Corte Suprema de Justicia de la Nacidn, miembros
de los tribunales provinciales, vocales de las Cimaras de
Apelaciones, jueces nacionales y provinciales, vacales de
los tribumnales de Cuentas y tribunales Fiscales de la Nacion
y las provincias. Quedan comprendidos en lo dispuesto en
el parrafo anterior los funcionarios judiciales nacionales y
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manecia en la fuente que lo produce, y habilitacién
(conf. art. 29, inc. 1° de laley 20.628), al no darle con-
tinuidad al conirate de trabajo y proceder a su fin.

provinciales que, dentro de los respectivos presupuestas,
tengan asignados sueldos iguales o superiores a los de los
jueces de primera instancia; q) Las dietas de los legisladores;
r) Los haberes jubilatorios ylas pensiones que correspondan
por las funciones cuyas remuneraciones estdn exentas de
acuerdo con lo dispuesto en los incs. p) y q); &) Las ganancias
resultantes de la enajenacién del inmueble utilizado como
vivienda propia del enajenante, siempre que el precio de
venta no supere el imite que fije el decreto reglamentario;
t) En el caso de personas fisicas y sucesiones indivisas, los
dividendo de acciones cuando el monto total percibido en
el afio no supere la suma de quinientos pesos ($500); u) Las
ganancias provenientes de la enajenacidn de bienes mue-
bles adquiridos para uso personal del contribuyente y sus
familiares, salvo que se trate de obras de arte o inversiones
de lujo vendidas durante el afio por un valor superior, en
conjunto, a tres mil pesos{$3000); v) Las ganancias de las
instituciones latinoamericanas sin fines de lucro, con perso-
nerfa jurfdica, con sede central establecida en la Repriblica
Argentina; w) Los intereses de los préstamos de fomento
otorgadaos por organismos internacicnales o instituciones
oficiales extranjeras con las limitaciones que determine Ia
reglamentacién; x) Los intereses originados por créditos
obtenidos en el exterior para financiar importaciones des-
tinadas al equipamiento de actividades beneficiadas por
regimenes especiales de promocidn’

................................................................




...............................................................

se calcularan sobre el monto total diferido a condena
comprensivo de capital e interés (art. 38 L.0, y cctes.
ley arancelaria).

Los honorarios correspondientes a la perito conta-
dora sugiero diferirlos hasta el momento en que se dé
cumplimiento a la labor desarrollada en el presente
voto.

Los honorarios de alzada se fijan, para la represen-
tacién y patrocinio letrado de la parte actora y de-
mandada en el 30%, a cada uno respectivamente, de
lo que les corresponda por su actuacién en la instan-
cia anterior (arts, 38 y ccs. Ley arancelaria)

Por lo expuesto propongo: 1. Modificar el pronun-
ciamiento dictado en primera instancia y en conse-
cuencia, hacer lugar a la demanda intentada por el Sr.
Néstor Jorge Bortolotto contra Massalin Particulares
SA quien debera abonar al actor las sumas reclama-
das en concepto de reintegro de Impuesto a las Ga-
nancias, dentro del quinto dfa, mediante depdésito
judicial en autos, suma que resultara del calculo que
efectué la perito contadora en la etapa prevista por el
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art. 132 de la LO de conformidad con las pautas esta-
blecidas en el considerando del presente voto; 11, Las
sumas resultantes del célculo indicado llevaran inte-
reses desde que cada concepto fue debido y hasta el
mondo de su efectivo pago, conforme a la tasa nomi-
nal anual para préstamos libre destino del Banco Na-
c€ién para un plazo de 49 a 60 meses establecida me-
diante las actas CNAT nro. 2600 y 2601 del 21/05/2014
de aplicacién por este Tribunal. hasta el tltimo dia de
su publicacién y a partir de entonces la del 36% anual
(conf. acta de la Cdmara N°® 2630 del 27/04/2016)
hasta el 30 de noviembre de 2017, y a partir del 1° de
diciembre de 2017 y hasta su efectivo pago la tasa ac-
tiva efectiva anual vencida, cartera general diversa del
Banco Nacién conforme acta diciada por esta Cdmara
Nro. 2658 del 08/11/2017; I11. Dejar sin efecto lo dis-
puesto en materia de costas y honorarios; IV. Imponer
las costas de ambas instancias a cargo de la demanda-
da; V.- Regular los honorarios por la representacién y
patrocinio letrado de la parte actora y demandada por
su actuacién en primera instancia, en el 16% y 14%,
respectivamente para cada uno de ellos que se cal-
culara sobre el monto total que resulte diferido con-
dena, comprensivo de capital e interés; VI, Diferir la

5} La demandada efectué una retencion no
admitida ya que asi lo prescribe expresamente
el art. 131 de la LCT, pues no se trata (el impues-
to en cuestién) de una obligacién fiscal a cargo
del trabajador en los términos del art. 132, inc.
b) del mismo ordenamiento;

8) En relacién con los términos del acuerdo
extintivo al que arribaron las partes, conside-
ra que cuando la controversia es de indole fis-
cal no corresponde atribuirle efectos de “cosa
juzgada” a la manifestacién vertida por el ac-
tor en orden a que “.. no tiene nada m4ds que
reclamarse reciprocamente por ninguna ra-
z6n directa o indirectamente relacionada con
la relacién de empleo..’, porque no son las
partes del contrato de trabajo las que pueden
“convenir” que se adeuda y por qué importe,
en materia fiscal, previsional y de seguridad
social;

7) Los aspectos fiscales en cabeza del traba-
jador, como asi también los asuntos de indole
previsional o de seguridad social, no son mate-
ria de negociacién entre las partes de la relacién
de trabajo, toda vez que los destinatarios son
ajenos y, por ende, resulta una cuestién inopo-
nible para elios;

...............................................................

8) La Corte Suprema de Justicia de Ia Nacién en
sus fallos “De Lorenzo’, “Cuevas” y “Torres” (5),
excluye de aplicacién del Impuesto a las Ga-
nancias a las sumas derivadas de la extineidn de
un contrato de trabajo, pues con la extincién de
contrato de trabajo no se verifica permanencia
de la fuente que lo produce, ni se genera hacia
el futuro renta, es decir no existe hecho imponi-
ble, poniendo asi un final correcto, a un criterio
fiscalista que, sobre la base de discutir si corres-
pondia o nola exencién en funcién del concepto
resarcitorio, de su monto y de su origen (motivo
de la extincién), justificaba una interpretacién
analégica de la norma, con una finalidad recau-
datoria que prescindia de la inexistencia de he-
cho imponible. Ello, sumado a lo establecido en
el fallo “Negri” (6) —que dio lugar a la circular
4/2016 de la AFIP (7)— donde se dispuso que

(5) Fallos D. 1148, XLII; “De Lorenzo, Amalia B. c. DGI’, 17
de junio de 2009; Fallos 333:2193; “Cuevas, Luis M. c. AFIP-
DGI s/ contencioso administrative’, 30 de noviembre de
2010; “Torres, Marfa Julia c. RCI Argentina Inc. s/ despido”
del 15/03/2011, T. 181. XLIV.

(6) Fallos N. 204, XLVIII; “Negri, Fernando H. ¢. AFIP-
DGI, 15/07/2014.

(7) Administracién Federal de Ingresos Publicos.

.................................................................
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regufacién de honorarios de la perito contadora para
la oportunidad prevista en el art. 132 de la 1L.O; VIL
Regular los honorarlos por la representacién y patro-
cinio letrado de las partes actora y demandada por su
intervencion en esta alzada en el 30% para cada uno
de ellos que se calculara sobre lo que les correspon-
da percibir por su intervencién en la etapa procesal
anterior.

El doctor Corach dijo:

Por compartir los fundamentos del vote preceden-
te, adhiero al mismo.

El doctor Mario S. Fera no vota {(art. 125 LO).

Por lo que resulta del acuerdo que antecede, el Tri-
bunal resuelve: 1. Modificar el pronunciamiento dic-
tado en primera instancia y en consecuencia, hacer
lugar a la demanda intentada por el Sr. Néstor Jorge
Rortolotto contra Massalin Particulares SA quien de-
berd abonar al actor las sumas reclamadas en concep-
to de reintegro de Impuesto a las Ganancias, dentro
del quinio dia, mediante depdsito judicial en autos,
suma que resultara del calculo que efectué la perito
contadora en la etapa prevista por el art. 132 de la
10 de conformidad con las pautas establecidas en el
considerando del presente voto; If. Las sumas resul-
tantes del cdlculo indicado llevaran intereses desde
que cada concepto fue debido y hasta el mondo de
su efectivo pago, conforme a la tasa nominal anual

................................................................

para préstamos libre destino del Banco Nacidn para
un plazo de 49 a 60 meses establecida mediante las
actas CNAT nro. 2600 y 2601 del 21/05/2014 de apli-
cacién por este Tribunal. hasta el Gltimo dia de su pu-
blicacién y a partir de entonces la del 36% anual (conf,
acta de la Cdmara N° 2630 del 27/04/2016) hasta el 30
de noviembre de 2017, y a partir del 1° de diciembre
de 2017 y hasta su efectivo pago la tasa activa efecti-
va anual vencida, cartera general diversa del Banco
Nacién conforme acta dictada por esta Cdmara Nro.
2658 del 08/11/2017; 1IL Dejar sin efecto lo dispues-
to en materia de costas y honorarios; IV. Imponer las
costas de ambas instancias a cargo de la demanda-
da; V. Regular los honorarios por la representacién
y patrocinio letrado de la parte actora y demandada
por su actuacién en primera instancia, en el 16% y
14%, respectivamente para cada uno de ellos que se
calculara sobre el monto total que resulte diferido
condena, comprensivo de capital e interés; VI. Dife-
rir la regulacién de honorarios de la perito contadora
para la oportunidad prevista en el art. 132 de la LO;
VIL Regular los honorarios por la representacién y pa-
trocinio letrado de las partes actora y demandada por
su intervencidn en esta alzada en el 30% para cada
uno de ellos que se calculara sobre lo que les corres-
ponda percibir por su intervencién en la etapa proce-
sal anterior. Cdépiese, registrese, notifiquese, oportu-
namente, cimplase con lo dispuesto en el art, 1 dela
ley 26.856 y con la acordada de la CSJN N° 15/2013 y
devuélvase. — Gregorio Corach. — Daniel E. Storfini,

“.. el pago realizado en concepto de gratificacién
por cese laboral por mutuo acuerdo— normado
en el art. 241 dela Ley de Contrato de Trabajo—,
no se encuentra aleanzado por el impuesto a las
ganancias....

Destaco que lo trascendente de este fallo de
segunda instancia no es solamente que revoca
lo decidido en la instancia anterior, sino que
vas mas alld del estudio realizado en dicha
instancia, ampliandeo por completo el enfoque
realizado, en consecuencia, con la apelacién y
expresién de agravios de la parte atora, resol-
viendo sobre la improcedencia de gravar con el
impuesto a las ganancias a las sumas derivadas
del acuerdo arribado entre las partes en los tér-
minos del art, 241, LCT.

Es que el fallo objeto del presente comenta-
rio amplia el andlisis de las cuestiones tomadas
en cuenta en el fallo de primera instancia, toda

................................................................
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vez que va mds alld de la forma de extincién del
contrato de trabajo, la validez de dicho acto y
sus efectos jurfdicos, atribuyéndose competen-
cia en una cuestién de indole tributaria, pun-
tualmente sobre la aplicacién o no del Impuesto
a las Ganancias sobre las sumas percibidas por
el exempleado como consecuencia del mutuo
acuerdo arribado entre las partes, en los térmi-
nos del art. 241, LCT, en linea con distintos fallos
del fuero, que en los 1ltimos 8 afios, se han de-
clarado competentes en reclamos de ex emplea-
dos que invocan una incorrecta retencion de
parte de sus antiguos empleadores sobre sumas
derivadas de la extincién de sus contratos de
trabajo, y por ello sobre el 4mbito de aplicacién
de la Ley de Impuesto a las Ganancias (8).

Puntualmente, el fallo en comentario estable-
ce la revocacién de la sentencia de la instancia

(8) Ley 20.628.

................................................................




anterior a través de los siguientes términos:
“... Memoro que el art. 20, inc. i) de laley 20.628
excluye la aplicacién del impuesto en cuestién
a las indemnizaciones en los casos de despido.
Ello es asf ya que este agravamiento no consti-
tuye téenicamente ‘ganancia’ por no reunir los
requisitos de periodicidad en la frecuencia del
ingreso, permanecfa en la fuente que lo produ-
ce y habilitacidn (conf. art. 29, inc. 19, ley citada)
al no darle continuidad al contrato de trabajo y
proceder a su fin...!

Asimismo, estableciendo que “.. la deman-
dada efectué una retencién no admitida ya que
asf lo prescribe expresamente el art, 131 de la
LCT (9): pues no se trata (el impuesto en cues-
tién) de una obligacién fiscal a cargo del tra-
bajador en los términos del art. 132, inc. b) del
mismo ordenamiento” (10).

{9) “Art. 131, —Retenciones. Deducciones y compen-
saciones: No podrd deducirse, retenerse o compensarse
suma alguna que rebaje el monto de las remuneraciones.
Quedan comprendidos especialmente en esta prohibicién
los descuentos, retenciones o compensaciones por entrega
de mercaderfas, provisidn de alimentos, vivienda o alo-
jamiento, uso 0 empleo de herramientas, o cualguier otra
prestacidn en dinero o en especie. No se podrd imponer
muiltas al trabajador ni deducirse, retenerse o compensarse
por via de eflas el monto de las remuneraciones”

(10} “Art. 132, —Excepciones. La prohibicién que re-
sulta del art, 131 de esta ley no se hard efectiva cuando la
deduccidn, retencién o comnpensacién responda a alguno
de los siguientes conceptos: a) Adelanto de remunera-
ciones hechas con las formalidades del art, 130 de esta
ley. b) Retencién de aportes jubilatorios y obligaciones
fiscales a cargo del trabajador. c) Pago de cuotas, aportes
periddicos o contribuciones a que estuviesen obligados
los trabajadores en virtud de normas legales o provenientes
de las convenciones colectivas de trabajo, o que resulte de
su cardcter de afiiados a asoclaciones profesionales de
trabajadores con personerfa gremial, o de miembros de
sociedades mutuales o cooperativas, as{ como por servi-
cios sociales y demds prestaciones que otorguen dichas
entidades. d) Reintegro de precios por la adquisicién de
viviendas o arrendarmientos de las mismas, o por compra de
mercaderfas de que sean acreedores entidades sindicales,
mutualistas o cooperativistas. ) Pago de cuotas de primas
de seguros de vida colectivos del trabajador o su familia, o
planes de retiro y subsidios aprobados por la autoridad de
aplicacidn, f) Depdsitos en cajas de ahorro de Instituciones
del Estado Nacional, de las provincias, de los municipios,
sindicales o de propiedad de asociaciones profesionales de
trabajadores, y pago de cuotas por préstamos acordados por
esas instituciones al trabajador. g) Reintegro del precio de
compra de acciones de capital, o de goce adquiride por el
trabajador a su empleador, y que corresponda ala empresa
en que presta servicios. h) Reintegro del precio de compra

COMENTARIOS JURISPRUDENCIALES

"

También, resolviendo que “.. cuando la con-
troversia es de fndole fiscal, no corresponde
atribuirle efectos de ‘cosa juzgada' a la manifes-
tacion vertida por el actor en orden a que *.. no
tiene nada més que reclamarse reciprocamente
por ninguna razén directa o indirectamente re-
lacionada con la relacién de empleo... {cldusula
27). Dicho punto del convenio no comprende
tales aspectos, porque no son las partes del con-
trato de trabajo las que pueden ‘convenir’ que
se adeuda y por qué importe, en materia fiscal,
previsional y de seguridad social...’

Asimismo, destacando que “.. la ‘justa com-
posicion de derechos e intereses de las partes,
estd referida como exigencia para la homologa-
cién en sede administrativa o judicial de acto
conciliatorio (art. 15, LCT), pero no de aspec-
tos ajenos al mismo, como son los fiscales en
cabeza del trabajador, pues asf también ocurre
en asuntos de fndole previsional o de seguridad
social, que no son materia de negociacién entre
las partes de Ia relacién de trabajo (los destina-
tarios son ajenos y por ende, resulta una cues-
tién inoponible para los mismos)”.

Todo ello, ademds, conforme textual referen-
cla que realiza a los fallos de la CS en los casos
“De Lorenzo’, “Cuevas’, y “Torres’, estableciendo
que en la extincién de un contrato de trabajo no
se verifica permanencia de la fuente que lo pro-
duce, ni se genera hacia el futuro renta.

Asimismao, llega a su conclusién, en conse-
cuencia con el fundamento expuesto en la causa
“Negri’) al que también cita, donde se establecié
que “.. el pago realizado en concepto de grati-
ficacién por cese laboral por mutuo acuerdo—
normado en el art. 241 de Ia Ley de Contrato
de Trabajo—, no se encuentra alcanzado por
el impuesto a las ganancias..] resolviendo tex-
tualmente que “.. a mi juicio, cabe adherir en
atencidn al texto de la normativa vigente y el
entendimiento que en la materia no correspon-
de analizar el planto de manera diversa a la que
se propugna en otros &mbitos en tanto la cues-

de mercaderfas adquiridas en el establecimiento de prapie-
dad del empleador, cuando fueran exclusivamente de las
que se fabrican o producen en él o de las propias del género
que constituye el giro de su comercio y que se expenden en
el mismo. 1) Reintegro del precio de compra de vivienda del
que sea acreedor el empleador, segiin planes aprobados por
la autoridad competente”
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tién de fondo necesariamente precipita sobre
el nicleo obligacional del contratc de trabajo
(conf. arg. art. 79, LCT)... Ello, mds all4 que en
la citada causa “Negri” no se haya condenado al
empleador sino al organismo recaudador a de-
volver lo retenido al trabajador en concepto de
impuesto a las ganancias, siguiendo lo estable-
cido en la causa “Tibaudin Aguer, Osvaldo P. c.
Merck Sharp & Dohme (Argentina) Inc. s/ dife-
rencia de indemnizacién” (11) del 26/12/201%7,
donde fuela propia Corte Federal 1a que declard
aplicable la mencionada jurisprudencia a aque-
llos supuestos donde el dependiente no acciona
conira la AFIP sino contra su contraparte en el
vinculo laborativo.

El fallo en cuestion sigue asf el criterio esta-
blecido en la circular 4/2016 de AFIP de fecha
12/08/2016 que estableci6 que el pago realiza-
do en concepto de gratificacién por cese laboral
por mutuo acuerdo —normado en el art. 241 de
la Ley de Contrato de Trabajo—, no se encuen-
tra alcanzado por el impuesto a las ganancias.

Asimismo, sigue el criterio establecido en la
res. gral. 4003/2017 (12) que establece que las
sumas derivadas de una extincién en los térmi-
nos del art. 241, LCT se encuentran exentas del
impuesto a las ganancias.

En dicho orden de ideas, sigue el criterio de
distintos fallos del fuero, entre los que se en-
cuentra uno reciente en los autos: “Cavilla, Da-
niel L. ¢. Diners Club Argentina SRL s/ diferen-
cias de salarios” (13) donde se concluye que las
sumas derivadas de una extincién de contrato
de trabajo en los términos del art. 241, LCT se
encuentra exenta del impuesto a las ganancias.

En linea con todo lo anteriormente estable-
cido debe resaltarse que el mayor fundamento
de este fallo, en pos de excluir el impuesto a las
ganancias de las sumas derivadas de un mutuo
acuerdo en los términos del art, 241, LCT, se en-
cuenira en gue estas tienen su origen en la ex-

{11} Sentencia Definitiva de Corte Suprema de la Pro-
vincia de Buenos Aires, de fecha 09/08/2015, expediente
L 117403,

(12) Res. gral. AFIP 4003/2017, del 02/03/2017 (htip://
biblioteca.afip.gob.ar/dcp/REAG01004003_2017_03_02).

(13} “Cavilla, Daniel L. c. Diners Club Argentina SRLs/ di-
ferencias de salarios’ CNTrab,, sala [, defecha: 05/09/2018.

................................................................
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tincién de la relacién laboral, implicando para
el trabajador, la desaparicién de la fuente pro-
ductora de rentas gravadas, lo que se traduce en
ausencia de periodicidad y de permanencia de
la fuente necesarias para quedar sujeto al gra-
vamen, en los términos del art. 2° de la ley del
Impuesto a las Ganancias.

Asimismo, debe resaltarse que el fallo en co-
mentario, tal como también ha sido estableci-
dos en distinta jurisprudencia del fuero, impone
aplicar intereses al capital de condena, aunque
sin realizar ninguna fundamentacion al respec-
to, la cual hubiese sido procedente, teniendo en
cuenta que en la mayoria de las veces que asi se
ha resuelto se indic6 que la razén de ser de estos
tenia que ver con que existieron sumas reteni-
das en concepto del impuesto a las ganancias
sin sustento legal y, por ende, en forma injus-
tificada, que implic6 la mora de dicha empresa
frente al empleado.

Ahora bien, sin embargo, llama la atencién
que el fallo en cuestién no haga referencia algu-
na, aunque sea de forma sucinta, a las cuestio-
nes introducidas por el art. 47 de la ley 27.430
(14) que reformd el art. 79 de la Ley de Impuesto
a las Ganancias, y a las previsiones del art. 8¢
del dec. 976/2018 (15), que entr6 en vigencia el

{14) “Axt, 47.— Incorpdrase como segundo pdrrafo del art.
79 de la Ley de Impuesto a las Ganancias, texto ordenado
ent 1997 y sus modificaciones, el siguiente: 'Sin perjuicio
de las demds disposiciones de esta ley, para quienes se
desempefien en cargos directivos y ejecutivos de empresas
puiblicas y privadas, segin lo establezta la reglamentacién
quedan incluidas en este artfculolas sumas que se generen
exclusivamente con motivo de su desvinculacién laboral,
cualquiera fuere su denominacién, que excedan los mon-
tos indemnizatorios minimos previstos en la normativa
laboral aplicable. Cuando esas surnas tengan su origen en
un acuerdo consensuado {procesos de mutuo acuerdo o
retiro voluntario, entre otros) estardn alcanzadas en cuanto
superen los montos indemnizatorios minimos previstos en
la normativa laboral aplicable para el supuesto de despide

sin causa”

{15) “Art. 8°.— Quedan comprendidas en las previsiones
del segundo pérrafo del art. 79 de la Ley de Impuesto alas
Ganancias, texto ordenado en 1997 y sus modificaciones, las
sumas qtie se generen con motivo dela desvinculacién labo-
ral de empleados que se desempefien en cargos directivosy
ejecutivos de empresas puiblicas y privadas que retinan en
forma concurrente las sigulentes condiciones: a) hubieren
ocupado o desempeiiado efectivamente, en forma continua
o discontinua, dentro de los doce [12] meses inmediatos
anteriores a la fecha dela desvinculacién, cargos en directo-

................................................................
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02/11/2018. Siendo que la situacién del actor
tendrfa incidencia en los supuestos contempla-
dos en la normativa en cuestion,

Al respecto, recordemos que a través de Ia ley
27.430 se reformd el art. 79 de la Ley de Impues-
to a las Ganancias, agregando un nuevo pdrra-
fo, segtin el cual se consideran comprendidas
en el objeto del tributo las sumas percibidas
por directivos y cargos ejecutivos de empresas
ptiblicas y privadas que se generen exclusiva-
mente por la extincién del contrato de trabajo
y/otengan su origen en acuerdos consensuados
con sus empleadores, cualquiera que sea su de-
nominacién, pero solo enla porcién que exceda
los montos indemnizatorios minimos previstos
en la normativa laboral aplicable.

Asimismeo, recordemos que, a través del dec,
976/2018, se establecié que las rentas compren-
didas en el segundo parrafo del art. 79 de la
Ley de Impuesto a las Ganancias, son aquellas
que se generan con motivo de la desvincula-
cidén laboral de empleados con cargos “directi-
vos y ejecutivos” siempre que estos, en forma
concurrente: hayan ocupado o desempefiado
efectivamente, en forma continua o disconti-
nua, dentre de los doce [12] meses inmediatos
anteriores a la fecha de la desvinculacién, car-
gos en directorios, consejos, juntas, comisiones
ejecutivas o de direccién, 6rganos societarios
asimilables, o posiciones gerenciales que invo-
lucren la toma de decisiones o la ejecucién de
politicas y directivas adoptadas por los accionis-
tas, socios u 6rganos antes mencionados; y cuya
remuneracién bruta mensual, tomada como
base para el cdlculo de la indemnizacién pre-
vista por la legislacién laboral aplicable, supere
en al menos guince [15] veces el Salario Mifni-
mo, Vital y Mévil (“SMVM"} vigente a la fecha
de la desvinculacién. Implicando ello una cla-
ra pauta sobre si empleador debe actuar como
agente de retencion sobre las sumas derivadas
de la desvinculacién que excedan el “minimo

rios, consejos, juntas, cormisiones ejecutivas o de direccién,
érganos societarfos asimilables, o posiciones gerenciales
que involucren la toma de decisiones ¢ fa ejecucidn de
politicas y directivas adoptadas por los accionistas, socios u
érganos antes mencionados; yb) cuya remuneracién bruta
mensual torada como base para el edlculo de la indemni-
zacién prevista por lalegislacién laboral aplicable supere en
al menos quince [15] veces el Salario Minimo, Vital y Mévil
vigente a la fecha de la desvinculacidn”,
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indemnizatorio previsto por la normativa la-
boral aplicable’; siendo as{ aclaratorio de la ley
27.430, que establecié en su art. 47, que quedan
incluidas en el art. 79 de la Ley de Impuesto a las
Ganancias, las sumnas que se generen exclusiva-
mente con motivo de la desvinculacién laboral,
cualquiera fuere su denominacién, aun cuando
tengan su origen en un acuerdo consensuado
{procesos de mutuo acuerdo o retiro voluntario,
entre otros), siempre que excedieran las sumas
indemnizatorias minimas dispuestas por la ley
laboral, una vez verificado el cumplimiento de
las condiciones enumeradas. Es decir, impli-
cando ello, que deberifan tributar impuesto a
las ganancias aquellos pagos indemnizatorios o
con origen en la voluntad de las partes, que sean
superiores al tope previsto en el art. 245 de la
Ley de Contrato de Trabajo, o bien —si fuera el
caso~ calculados conforme la doctrina sentada
por la Corte Suprema de Justicia de la Nacién en
el conacido fallo “Vizzoti c. AMSA’, que resolvié
que la aplicacién del tope es inconstitucional
cuando su aplicacién signifique que el salario
devengado regularmente por el trabajador re-
sulte disminuide en mds de un 33%.

Siendo que e] actor revisti6 la categoria de Ge-
rente de Leaf, tal como surge de las constancias
de autos, en el perfodo minimo requerido por la
normativa tltima citada, y que su remuneracién
bruta mensual, al mes de marzo de 2010 (fecha
de extincién de su contrato de trabajo) también
como surge de las constancias del juicio, ascen-
dfa a la suma de $31.370, superando asf el tope
de 15 veces el Salario Minimo Vital y Mévil, vi-
gente a dicha fecha de $1.740 (res. 2/2009 del
CNEP y SMVM, de fecha 30/07/2009), se podria
haber hecho alguna mencién a los nuevos re-
quisitos establecidos en la Gltima nermativa ci-
tada, a fin de dar luz sobre la interpretacién judi-
cial en materia de exencién o no del impuesto a
las ganancias sobre las sumas derivadas de una
desvinculacién laboral en caso de personal je-
rarquico. Ello as{ toda vez que més alla de cual-
quier observacién de si es la Justicia Laboral la
competente para resolver cuestiones derivadas
de la aplicacidén del impuesto a las ganancias,
en funcién de la jurisprudencia vigente, como
ya se establecid anieriormente, sigue existiendo
un aparente divorcio entre lo que se establece
al respecto en la Justicia Laboral, a través de
los dltimos fallos de la CS, y la normativa apli-
cable en materia tributaria. Ello, mds alld que
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todavia siga siendo de dificil comprensién que
la interpretacién que establece en esta materia
el servicio juridico de la Administracién Federal
de Ingresos Piiblicos mediante sus Dictdmenes,
Resoluciones y circulares continué sin ser vin-
culante ni obligatorio para los magistrados.

Bs que hubiese sido importante mencién al-
guna a la dltima normativa citada en esta mate-
ria si se tiene en cuenta que a través del dltimo
decreto mencionado quedan gravadas rentas en
las que no se verifica la permanencia de la fuen-
te, requisito sine qua non para gravar a las per-
sonas fisicas con el Impuesto a las Ganancias, y
ademds se contradice la doctrina sentada por el
Mé4ximo Tribunal en los diversos precedentes
antes citados, que establece que ninguna suma
que se pague como consecuencia de la extin-
cién de un contrato de trabajo tributa impues-
to a las ganancias con la tinica excepcién del
preaviso y de la integracién del mes de despido.
Es decir, méxime, que en funcién de la nueva
normativa citada, no deberfan ser excluidas, las
sumas derivadas de un acuerdo extintivo, de la
materia gravable, en los casos y dentro de los Ii-
mites alli contemplados, mds alld que, a través
de dicha aplicacién, un ex empleado en situa-
cién semejante al actor de autos, podria ser su-
jeto de una excepcién que resulta abiertamente
inconstitucional en relacién con otros emplea-
dos con jerarqufa o remuneracién diferente de
la minima establecida en ella. Ello asf, toda vez
que se afectarfa el principio de equidad fiscal,
de igualdad de trato, y de propiedad en lo que
hace a su confiscatoriedad.

A modo de conclusién diré que, a través de
este fallo:

- Se confirma la doctrina del fallo “Negri” yla
de sus predecesores (“De Lorenzo’, “Cuevas” y
“Torres”) establecidos por la Corte Suprema de
Justicia de la Nacién, en el sentido de que las su-
mas que se abonen al trabajador en exceso delo
dispuesto en la Ley de Contrato de Trabajo para
la indemnizacién por despido como gratifica-
cién por cese no estd alcanzado por el Impuesto
a las Ganancias, ordenando a la empleadora la
devolucién de la retencién mds sus intereses y
costas.

- Se establece que estas sumas no estan alcan-
zadas por el impuesto porque no constituyen
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“eanancia imponible” en los términos y con los
alcances del art, 2° de la ley 20.628.

- Se ratifica la posicién de que la gratificacién
por cese carece de los atributos de permanencia
y periodicidad insitos en el concepto de “ren-
ta’ o “ganancia’ en los términos de la Ley de
Impuesto a las Ganancias y por ello las sumas
retenidas al actor en tal concepto, integran los
montos indemnizatorios por lo que debe con-
siderarse excluida de la materia gravable como
un supuesto de “exclusién de objeto’) en tanto el
legislador no la ha contemplado como materia
gravable al definir el hecho imponible del im-
puesto en el art. 2° de la ley 20.628.

- Se concluye, en funcién de lo precedente-
mente expuesto, que la demandada efectu6 una
retencién no admitida ya que asf lo prescribe
expresamente el art. 131 de la LCT, pues no se
trata (el impuesto en cuestién) de una obliga-
cién fiscal a cargo del trabajador en los términos
del art. 132, inc. b) del mismo ordenamiento.

- Se establece que la aplicacién del concepto
de ganancia imponible, prevista en el art. 2° de
la Ley de Impuesto a las Ganancias, determina
que una compensacién, como la originada por
la extincién de un contrato de trabajo, no rene
los requisitos para que su pago, alin en exceso
de la férmula prevista en el art. 245 de la Ley de
Contrato de Trabajo, cuando la fuente y la pe-
riodicidad de los pagos se extinguieron.

- Se ratifica la posicién mayoritaria del fuero
en el sentido que no tiene ninguna trascenden-
cia el hecho de que un empleado, en el convenio
resolutivo, acepte percibir una “suma bruta total
y tinica’, ni que, se manifieste que “nada mas te- -
nfa que reclamar”. Ello asf, con fundamento en
que, por un lado, la aplicacién de gravamenes
y sus exenciones no esté sujeta a la voluntad de
fos involucrados —ni, por tanto, son disponibles
por las partes—, y, ademads, en los casos en que
no existié un acuerdo transaccional suscepti-
ble de homologacién en los términos del art. 15
de la LCT, de modo alguno queda cercenado el
derecho del dependiente a reclamar concep-
tos derivados de la relacién laboral habida o,
como en el caso, de su extincién (art. 12 de la
ley 20.744) —ello, claro estd, a excepcion de las
indemnizaciones previstas en los arts. 232, 233y
245 de la LCT—.
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- Implicitamente se establece que en caso de
retenciones por sobre los limites fijados en los
fallos de la CS citados, el empleador tendr4 la
contingencia abierta de que el empleado en el
futuro le realice un reclamo en sede laboral por
dicho concepto mds intereses y costas.

- Implicitamente se establece que el emplea-
dor podr4 repetir contra la AFIP por cuanto la
retencién practicada se formalizé sobre una
surmna que no resulté imponible, conforme reso-
lucidn judicial firme,

- Se establece que a la condena principal, co-
rresponderdn los intereses del fuero, que son
por demds elevados a los que rigen en la Justicia
Contenciosa Administrativa, hasta el efectivo
pago de esta,

- Se vuelve a dar respuesta favorable a un re-
clamo de un exempleado, a quien se le habfan
efectuado las retenciones correspondientes,
tendiente a recuperar las sumas que en su mo-
mento sus empleadores les retuvieron en con-
cepto de impuesto a las ganancias.

- Se insiste en poner de manifiesto el criterio
del fuero de hacer lugar a reclamos de exem-
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pleados dirigidos contra exempleadores, por
una cuestion fiscal en torno a la aplicacién del
Impuesto a las ganancias, sin necesidad de de-
mandar ala AFIP, para que sea dicho organismo
quien efectue los reintegros, invocando que las
retenciones han sido mal practicadas con fun-
damento en la jurisprudencia de la Corte Supre-
ma antes sefialada.

- Se ratifica la conveniencia para los ex em-
pleados de realizar un reclamo en el fuero labo-
ral contra sus ex empleadores, en vez de hacerlo
contra la AFIP, asegurdndose que contardn con
un resarcimiento econémico concreto mds las
tasas de intereses vigentes en el fuero del trabajo,
que son por demds elevadas en comparacién con
la que aplica el fuero contencioso administrativo.

- Se condena a quien solo ha cumplido conun
expreso mandato legal, actuando como agente
de retencién de un impuesto que ha retenido e
ingresado a las arcas del fisco, sin haber obteni-
do con ello ninguin provecho ni beneficio.

- Sigue estando pendiente de resolucién judi-
cial la situacién de los exempleados con cargos
“directivos y ejecutivos’, en relacién con la nue-
va normativa aplicable ya citada. ¢
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